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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL |:| INFORME FINAL | X

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0408 de 2026

Nombre completo del contratista: Manuel Adolfo Nogales Currea

Documento de identificacion: C.C. 6.247.835

Nombre del supervisor CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: "Prestaciéon de Servicios Profesionales especializados a la Secretaria de
Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: Fortalecimiento en la implementacion de la
politica publica CaliAfro en el marco de la articulacion y la corresponsabilidad interinstitucional en
Santiago de Cali BP-26005921

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
16/ENE/2026 30/JUN/2026

Modificacién(es) al contrato: Modificacion No 1: Al Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo
a la gestion No. 4146.010.26.1.0408.2026 se adiciona el valor de dos (2) cuotas por la suma de
DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($12.494.000)
y se prorroga por dos (2) meses hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 14 de abril de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($24.988.000).

Adicién No 1: Por la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($12.494.000).

Préorroga: Desde el 01 de mayo hasta el 30 de junio de 2026.

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$37.482.000 $6.247.000 $31.235.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema de|No. Planilla: 1082670625

Pensiones y Riesgos | No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 376673131
Laborales Operador: SIMPLE

Fecha de Pago: 09 de junio de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: junio de 2026

Observaciones al informe financiero y contable:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
CUOTA 1:

1.Realizar apoyo profesional al fortalecimiento de servicios sociales e institucionales a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en Santiago de Cali.

-Realiz6 informe del grupo poblacional CaliAfro, con introduccién, objetivos, estrategias, canales
de comunicacion e impacto en el afo inmediatamente anterior, con el propdsito de poseer
informacion general, de la ejecucién de actividades del afio inmediatamente anterior.

2. Apoyar el seguimiento del proceso de gestion documental en el sistema Miravé y Orfeo de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y los demas que le designe el nivel directivo para el proceso
de atencion a la comunidad y demas grupos poblacionales.

-Apoyd y realizd seguimiento a la plataforma ORFEOQO del equipo poblacional asignado, donde con
el apoyo juridico de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias se dio viabilidad y respuesta a
comunicados de clientes internos y externos, todo esto con el objetivo de ser oportunos en
respuestas p,q,r,s. ademas de estar informado y al tanto con la mencionada plataforma.

3. Brindar soporte en la implementacion de estrategias administrativas que permitan organizar los
procesos y subprocesos que de esta indole se llevan a cabo dentro de los diferentes grupos
poblacionales en el Distrito de Santiago de Cali.

-Brind6 soporte en estrategias a seguir en las diferentes actividades a realizar en el equipo
CaliAfro. Esta actividad se realizé con el apoyo de la coordinacion del equipo y los demas
compafneros administrativos.

4. Brindar soporte en la gestidon contractual a los diferentes grupos poblacionales a través de la
estructuracién de documentos previos, evaluacion de ofertas de proponentes y apoyo en la
supervision durante la etapa de ejecucion de los proyectos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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-Brind6 soporte en este periodo, en el proceso contractual a todo el equipo CaliAfro, en Cuentas
de Cobro primera cuota del equipo CaliAfro.

5. Realizar seguimiento a las diferentes gestiones y sistemas como lo son: gestién documental
derivada del proceso de atencién, SGSST, SGIRS, SGCT, MIPG del programa y demas
designados por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

-Realizé seguimiento en las actividades grupales “Pausas activas” también conocidas como
gimnasia laboral, exigidas por el SGSST en el grupo poblacional CaliAfro.

6. Realizar apoyo a la supervision en la etapa de ejecucion de los proyectos que impacten a los
diferentes grupos poblaciones de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

Esta obligacidn contractual no se realizé en este periodo.

7. Asistir a citaciones y reuniones a las cuales se le delegue y tengan relacion con la Secretaria
de Bienestar Social.

-Asistio a reunion virtual del equipo CaliAfro, en esta oportunidad se realizé la presentacion de
nuevos companeros que haran parte del equipo y la presentacion de actividades y
responsabilidades de los miembros del equipo en mencién.

-Asistio a reunioén virtual del equipo con los responsables del proceso de tramite de Cuentas de
Cobro del equipo CaliAfro, para determinar el paso a paso y las actividades a seguir, todo con el
objetivo de sacar este proceso adelante en el periodo en curso.

8. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestion
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

-Entreg6é en forma fisica la documentacion precontractual y contractual al area de Gestion
Documental de la Secretaria de Bienestar Social, los contratos No. 4146.010.26.1.0408 de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y la mision de la Secretaria de Bienestar
Social.

Esta obligacidn contractual no se realizé en este periodo.
CUOTA 2:

1.Realizar apoyo profesional al fortalecimiento de servicios sociales e institucionales a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en Santiago de Cali.

-Esta actividad no se realiz6 en este periodo.

2. Apoyar el seguimiento del proceso de gestion documental en el sistema Miravé y Orfeo de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y los demas que le designe el nivel directivo para el proceso
de atencion a la comunidad y demas grupos poblacionales.

-Apoyd y realizd seguimiento a la plataforma ORFEO del equipo poblacional asignado, donde con
el apoyo juridico de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias se dio viabilidad y respuesta a
comunicados de clientes internos y externos, todo esto con el objetivo de ser oportunos en
respuestas p,q,r,s. ademas de estar informado y al tanto con la mencionada plataforma.

3. Brindar soporte en la implementacion de estrategias administrativas que permitan organizar los
procesos y subprocesos que de esta indole se llevan a cabo dentro de los diferentes grupos
poblacionales en el Distrito de Santiago de Cali, se organiza en tres ejes fundamentales (CaliAfro
en la Escuela, Empodera y Conecta) para reducir brechas y fortalecer la identidad NARP (Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera) en los territorios.

-Brind6 soporte en la participacion en reuniones sobre Estrategias en andlisis estructura de
servicios territoriales e Indicadores politica publica del equipo CaliAfro.

4. Brindar soporte en la gestidon contractual a los diferentes grupos poblacionales a través de la
estructuracién de documentos previos, evaluacion de ofertas de proponentes y apoyo en la
supervision durante la etapa de ejecuciéon de los proyectos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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-Brind6 soporte en la recepcion de carpetas de contratacién de P. S. primer contrato periodo 2026,
ademas brido capacitaciones sobre este proceso a personal del equipo CaliAfro.

5. Realizar seguimiento a las diferentes gestiones y sistemas como lo son: gestién documental
derivada del proceso de atencién, SGSST, SGIRS, SGCT, MIPG del programa y demas
designados por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

-Particip6 de la reunion presencial sobre socializacion de la matriz Mipver 2025, plan de trabajo
2026 y entrega elementos Proteccion Personal a los enlaces de los centros de trabajo, donde
participaron todos los grupos poblacionales y los lideres de S SGSST de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias.

6. Realizar apoyo a la supervision en la etapa de ejecucion de los proyectos que impacten a los
diferentes grupos poblaciones de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

-Esta obligacién contractual no se realizé en este periodo.

7. Asistir a citaciones y reuniones a las cuales se le delegue y tengan relacion con la Secretaria
de Bienestar Social.

-Asistio a reunién presencial del equipo CaliAfro, en esta oportunidad se socializé estrategias
CaliAfro, se solicitaron evidencias de trabajo y se entregd material P.O.P, al equipo.

8. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestion
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

-Entregdé en forma fisica la documentacion precontractual y contractual al area de Gestion
Documental de la Secretaria de Bienestar Social, los contratos No. 4146.010.26.1.0408 de 2026.

9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y la mision de la Secretaria de Bienestar
Social.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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-Particip6 en la verificacion de las carpetas del equipo de Comunicaciones del equipo CaliAfro,
relacionadas con el Convenio Fondo Mixto en el marco de la vigencia 2025. Este proceso permitio
revisar las acciones contempladas dentro de la estrategia CaliAfro Informa, garantizando que cada
actividad a desarrollarse fuera visibilizada a través de las redes sociales de la Secretaria de
Bienestar Social y del programa CaliAfro.

CUOTA 3:

1.Realizar apoyo profesional al fortalecimiento de servicios sociales e institucionales a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en Santiago de Cali.

1.1. El contratista entre el 24 de febrero y el 25 de marzo de 2026, participé de la reunién desde
la linea estratégica CaliAfro Empodera, desde la planeacion de acciones y evaluacion de la gestion
de los servicios desarrollados en la estrategia.

2. Apoyar el seguimiento del proceso de gestion documental en el sistema Miravé y Orfeo de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y los demas que le designe el nivel directivo para el proceso
de atencién a la comunidad y demas grupos poblacionales.

2.1 El contratista entre el 24 de febrero y el 25 de marzo de 2026, apoyd y realizdé seguimiento a
la plataforma ORFEO del equipo poblacional asignado, donde con el apoyo juridico de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias se dio viabilidad y respuesta a comunicados de clientes
internos y externos, todo esto con el objetivo de ser oportunos en respuestas PQRS ademas de
estar informado y al tanto con la mencionada plataforma.

4. Brindar soporte en la gestion contractual a los diferentes grupos poblacionales a través de la
estructuraciéon de documentos previos, evaluacion de ofertas de proponentes y apoyo en la
supervision durante la etapa de ejecucion de los proyectos.

4.1 El contratista entre el 24 de febrero y el 25 de marzo de 2026, brind6 soporte con la entrega
total de las carpetas de contratacion de P. S. periodo 2025, ademas recepcion las carpetas de los
Prestadores de Servicio periodo 2026 siguiendo los lineamientos de Gestion Documental de la
Secretaria de Bienestar Social.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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4.2 El contratista entre el 24 de febrero y el 25 de marzo de 2026, realiz6 reporte de evidencias
del equipo CaliAfro, actividad donde se revis6 desde el mes de enero de 2026. Esta revision va
articulada con lo reportado en los informes de actividades de los respectivos P. S.

5. Realizar seguimiento a las diferentes gestiones y sistemas como lo son: gestién documental
derivada del proceso de atencién, SGSST, SGIRS, SGCT, MIPG del programa y demas
designados por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

5.1 El contratista entre el 24 de febrero y el 25 de marzo de 2026, particip6 de la reunién virtual en
“Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo”, donde basicamente se trataron temas
tales como, generalidades, politicas, objetivos, responsabilidades, normatividad, clasificacién y
rutas de reporte en caso de un accidente laboral.

6. Realizar apoyo a la supervision en la etapa de ejecucion de los proyectos que impacten a los
diferentes grupos poblaciones de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

6.1 El contratista entre el 24 de febrero y el 25 de marzo de 2026, realizé apoyo y participacion de
la supervision del proyecto de inversién CaliAfro 2026, con esfuerzos técnicos, humanos,
administrativos y financieros con el objetivo de lograr el mejoramiento de las condiciones de la
poblaciéon de CaliAfro en la ciudad de Cali.

7. Asistir a citaciones y reuniones a las cuales se le delegue y tengan relacién con la Secretaria
de Bienestar Social.

7.1 El contratista entre el 24 de febrero y el 25 de marzo de 2026, participd de la reunién virtual
con el equipo de CaliAfro, donde se tratd sobre la expectativa y desarrollo de la campana “Cali
dice no a la discriminacion” que se llevd a cabo entre el 16 y el 19 de marzo de 2026.

8. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestion
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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8.1 El contratista entre el 24 de febrero y el 25 de marzo de 2026, entregd en forma fisica la
documentacion precontractual y contractual al area de Gestion Documental de la Secretaria de
Bienestar Social, los contratos No. 4146.010.26.1.0408 de 2026.

9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y la mision de la Secretaria de Bienestar
Social.

9.1 El contratista entre el 24 de febrero y el 25 de marzo de 2026, particip6é en forma activa de la
campana “Cali dice no a la discriminacion”, donde se involucré a la comunidad, en centros
comerciales y estaciones de transporte publico.

CUOTA 4:

1.Realizar apoyo profesional al fortalecimiento de servicios sociales e institucionales a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en Santiago de Cali.

1.1. El contratista entre el 26 de marzo y el 24 de abril de 2026, realizé6 apoyo profesional del
primer Consejo Territorial CaliAfro, donde el objetivo principal es fortalecer la identidad,
emprendimiento y derechos de la poblacién afrodescendiente articulados con servicios como
CaliAfro Conecta, Empodera y en la Escuela impactan comunas y zonas rurales, impulsando la
politica publica y el desarrollo comunitario.

2. Apoyar el seguimiento del proceso de gestion documental en el sistema Miravé y Orfeo de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y los demas que le designe el nivel directivo para el proceso
de atencién a la comunidad y demas grupos poblacionales.

2.1 El contratista entre el 26 de marzo y el 24 de abril de 2026, apoyo y realizd seguimiento a la
plataforma ORFEO del equipo poblacional asignado, donde con el apoyo juridico de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias se dio viabilidad y respuesta a comunicados de clientes
internos y externos, todo esto con el objetivo de ser oportunos en respuestas p,q,r,s, ademas de
estar informado y al tanto con la mencionada plataforma.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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3. Brindar soporte en la implementacion de estrategias administrativas que permitan organizar los
procesos y subprocesos que de esta indole se llevan a cabo dentro de los diferentes grupos
poblacionales en el Distrito de Santiago de Cali.

3.1 El contratista entre el 26 de marzo y el 24 de abril de 2026, brindd soporte y participd de la
capacitacion emitida por el equipo de Gestion de Calidad de la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias, en elaboracion de Actas, segun los lineamientos de la plataforma DARUMA Alcaldia de
Santiago de Cali.

4. Brindar soporte en la gestidon contractual a los diferentes grupos poblacionales a través de la
estructuracién de documentos previos, evaluacion de ofertas de proponentes y apoyo en la
supervision durante la etapa de ejecucion de los proyectos.

4.1 El contratista entre el 26 de marzo y 24 de abril de 2026, brindé soporte con la custodia y
seguimiento al fortalecimiento del total de las carpetas de contrataciéon de P. S. periodo 2026,
siguiendo los lineamientos de Gestion Documental de la Secretaria de Bienestar Social.

4.2 El contratista entre el 26 de marzo y 24 de abril de 2026, realizé revision y reporte de evidencias
del equipo CaliAfro, esta revision va articulada con lo reportado en los informes de actividades de
los respectivos P. S.

4.3 El contratista entre el 26 de marzo y 24 de abril de 2026, participd de capacitaciones sobre los
lineamientos de cuentas de cobro, evidencias a los equipos de Poblaciones y Etnias, en esta
ocasion el equipo administrativo de la Subsecretaria brindd apoyo en la explicacion del RPC, el
diligenciamiento del documento soporte y el informe del supervisor. Asimismo, se detallaron los
cambios aplicables a las cuentas del mes de marzo, de acuerdo con la circular emitida por la
Secretaria de Hacienda.

5. Realizar seguimiento a las diferentes gestiones y sistemas como lo son: gestién documental
derivada del proceso de atencién, SGSST, SGIRS, SGCT, MIPG del programa y demas
designados por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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5.1 El contratista entre el 26 de marzo y el 24 de abril de 2026, participé de la reunion virtual
Capacitacion en peligros relacionados con las Condiciones de Seguridad, orientado por un asesor
en SGSST de la ARL Positiva, basicamente se trataron temas en situaciones o condiciones
peligrosas presentes en el entorno laboral (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos,
psicosociales y mecanicos).

7. Asistir a citaciones y reuniones a las cuales se le delegue y tengan relacion con la Secretaria
de Bienestar Social.

7.1 El contratista entre el 26 de marzo y el 24 de abril de 2026, asistid a reunidn convocada por el
equipo de Calidad de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias en la implementacién de Salidas
No Conformes donde se identificaficd, analizd, determind y concluyé acerca de la materializacion
de las salidas no conformes del Programa CaliAfro en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

8. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestion
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

8.1 El contratista entre el 26 de marzo y el 24 de abril de 2026, entregd en forma fisica la
documentacion precontractual y contractual al area de Gestion Documental de la Secretaria de
Bienestar Social, el contrato No. 4146.010.26.1.0408 de 2026.

8.2 El contratista entre el 26 de marzo y el 24 de abril de 2026, entregd en forma fisica la cuenta
del mes de marzo de 2026, con el objetivo de continuar con la solicitud de Gestion Documental de
la Subsecretaria.

CUOTA 5:

1.Realizar apoyo profesional al fortalecimiento de servicios sociales e institucionales a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en Santiago de Cali.

1.1. El contratista entre el 25 de abril y el 25 de mayo de 2026, apoyd profesionalmente en la
conmemoracién del Dia de la Afrocolombianidad, donde el objetivo de esta actividad fue
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desarrollar espacios de inclusién y un foro con la participacion de invitados especiales, resaltando
la importancia de esta fecha para la poblacion afrodescendiente.

2. Apoyar el seguimiento del proceso de gestion documental en el sistema Miravé y Orfeo de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y los demas que le designe el nivel directivo para el proceso
de atencidén a la comunidad y demas grupos poblacionales.

2.1 El contratista entre el 25 abril y el 25 de mayo de 2026, apoyd y realizd seguimiento con un
informe de la plataforma ORFEOQO, al Plan de Trabajo del equipo poblacional CaliAfro, donde con
el insumo de respuestas con apoyo juridico de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias se dio
viabilidad a los comunicados de clientes internos y externos.

4. Brindar soporte en la gestidon contractual a los diferentes grupos poblacionales a través de la
estructuracién de documentos previos, evaluacion de ofertas de proponentes y apoyo en la
supervision durante la etapa de ejecucion de los proyectos.

4.1 El contratista entre el 25 de abril y 25 de mayo de 2026, brindé soporte con la custodia y
seguimiento al fortalecimiento del total de las carpetas de contratacion de P. S. periodo 2026, en
esta ocasion ademas de adicional las respectivas cuentas se anexo dentro de las carpetas los
documentos de otro Si.

5. Realizar seguimiento a las diferentes gestiones y sistemas como lo son: gestién documental
derivada del proceso de atencién, SGSST, SGIRS, SGCT, MIPG del programa y demas
designados por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

5.1 El contratista entre el 25 de abril y el 25 de mayo de 2026, gestiond la matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos MIPG, se realiza principalmente para evaluar,
medir y mejorar la gestion institucional de las entidades publicas.

5.2 El contratista entre el 25 de abril y el 25 de mayo de 2026, realiz6 gestion donde ubico en un
drive, lo realizado en el primer cuatrimestre del 2026 como reporte de conexiones deficientes en
la oficina CaliAfro, entrega material SGSST a CaliAfro, pausas activas, reuniones de presenciales
y virtuales en SGSST.
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5.3 El contratista el dia 13 de mayo de 2026, participd de la capacitacion virtual en SGSST
"Fortalecemos Lazos, protegemos nuestro Bienestar”, donde se dijo que es fundamental este
tema, para garantizar el bienestar integral de los trabajadores.

7. Asistir a citaciones y reuniones a las cuales se le delegue y tengan relacion con la Secretaria
de Bienestar Social.

7.1 El contratista el 13 de mayo de 2026, asistié a reunién y mesa de trabajo del equipo CaliAfro,
donde ademas de abordar temas varios, se realizaron ajustes a procedimientos a realizar en
territorio, dando cumplimiento en lo trazado en la Politica Publica.

8. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestion
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

8.1 El contratista el 07 de mayo de 2026, aporté los documentos de la cuarta cuota de cobro
impresos (planilla de seguridad social, documento soporte, informes de supervision y de
actividades) al equipo de gestion documental del programa CaliAfro, con el fin de ser anexados a
la carpeta del contrato No. 4146.010.26.1.0408 de 2026.

8.2 El contratista entre el 25 de abril y el 25 de mayo de 2026, entregé en forma fisica
documentacion del Otro Si y la cuenta del mes de abril de 2026, con el objetivo de continuar con
la solicitud de Gestién Documental de la Subsecretaria.

9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria de
Bienestar.

9.1 El contratista, el dia 23 de mayo de 2026, asistio a la feria de Servicios en el marco de la
rendicion de Cuentas de la Secretaria de Bienestar Social, en esta ocasién se participé en
actividades logisticas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 13 de 17




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALgl'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CEDMINISTRATIVA . SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

CUOTAG:

1.Realizar apoyo profesional al fortalecimiento de servicios sociales e institucionales a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en Santiago de Cali.

1.1 El contratista el 01 de junio de 2026, participé de la reunidn de seguimiento al Plan de Trabajo
CaliAfro 2026, con los lideres de las estrategias de CaliAfro, donde se revisé la hoja de ruta
estructurada que detalla las tareas, cronogramas, recursos y responsabilidades necesarias para
alcanzar objetivos especificos.

2. Apoyar el seguimiento del proceso de gestion documental en el sistema Miravé y Orfeo de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y los demas que le designe el nivel directivo para el proceso
de atencién a la comunidad y demas grupos poblacionales.

2.1 El contratista entre el 25 abril y el 25 de mayo de 2026, apoyo y realizé seguimiento con dos
informes de los meses de abril y mayo de 2026 de la plataforma ORFEO, dando cumplimiento a
los solicitado en el Plan de Trabajo del equipo poblacional CaliAfro, donde con el insumo de
respuestas desde la parte juridica de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias se dio viabilidad a
los comunicados de clientes internos y externos.

3. Brindar soporte en la implementacion de estrategias administrativas que permitan organizar los
procesos y subprocesos que de esta indole se llevan a cabo dentro de los diferentes grupos
poblacionales en el Distrito de Santiago de Cali.

3.1 El contratista el 28 de junio de 2026, brind6 soporte en la actualizacion y ajuste del
procedimiento MMDS01.07.P013 del programa CaliAfro, dirigido a la poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del Distrito de Santiago de Cali, con enfoque etnicoracial.

4. Brindar soporte en la gestion contractual a los diferentes grupos poblacionales a través de la
estructuraciéon de documentos previos, evaluacion de ofertas de proponentes y apoyo en la
supervision durante la etapa de ejecucion de los proyectos.
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4.1 El contratista entre el 26 de mayo y el 30 de junio de 2026, brindé soporte con la custodia y
seguimiento al fortalecimiento del total de las carpetas de contratacion de P. S. periodo 2026, en
esta ocasion ademas de anexar las respectivas cuentas se colocaron los documentos del Otro Si
respectivamente.

5. Realizar seguimiento a las diferentes gestiones y sistemas como lo son: gestién documental
derivada del proceso de atencién, SGSST, SGIRS, SGCT, MIPG del programa y demas
designados por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

5.1 El contratista entre el 26 de mayo y el 30 de junio de 2026, realizé seguimiento en la gestion
con Pausas Activas al equipo CaliAfro, estas pausas llamadas también gimnasia laboral, son
exigencia del SGSST.

5.2 El contratista el dia 3 de junio de 2026, participé6 de la capacitacion virtual en SGSST
"Fortalecemos Lazos, protegemos nuestro Bienestar”, basicamente traté acerca de lo fundamental
y sensible del tema, para garantizar el bienestar integral de los trabajadores, donde se debe
fomentar la comunicacién abierta, organizacion de actividades de integracion, reconocer los logros
de los companieros y practica de la empatia entre otros, estas acciones mejoran el clima laboral,
elevan la moral y construyen un ambiente de confianza.

6. Realizar apoyo a la supervision en la etapa de ejecucion de los proyectos que impacten a los
diferentes grupos poblaciones de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

6.1 El contratista el 11 de junio de 2026, participé6 de la reunién donde realizé apoyo a la
supervision de procesos en cumplimiento de acciones de la Politica Publica CaliAfro. Se realizé
seguimiento al desarrollo de las actividades programadas, se revisaron los avances reportados
por los responsables de cada componente y se formularon recomendaciones orientadas al
cumplimiento de los objetivos, cronogramas y metas establecidas para la implementacion de la
Politica Publica CaliAfro.

7. Asistir a citaciones y reuniones a las cuales se le delegue y tengan relacion con la Secretaria
de Bienestar Social.
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7.1 El contratista entre el 26 de mayo y el 30 de junio de 2026, participd de reunion virtual con los
responsables del proceso de tramite de cuentas de cobro de la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias y del equipo CaliAfro, para determinar el paso a paso y las actividades a seguir, todo con
el objetivo de cumplir con este proceso en el periodo en curso.

8. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestion
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

8.1 El contratista el dia 05 de junio de 2026, aporté todos los documentos de la cuenta cobro de
mayo de 2026 impresos (planilla de seguridad social, documento soporte, informes de supervision
y de actividades) al equipo de Gestion Documental de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
con el fin de ser anexados a la carpeta contractual del contrato No. 4146.010.26.1.0408 de 2026.

8.2 El contratista entre el 05 de junio de 2026, entregd en forma fisica documentacion del Otro Si
y la cuenta del mes de mayo de 2026, con el objetivo de continuar con la solicitud de Gestidn
Documental de la Subsecretaria.

9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria de
Bienestar.

9.1 EIl contratista, el dia 12 de junio de 2026, asisti6 a la feria de Servicios en Palenque
corregimiento Hormiguero, liderada por la Alcaldia de Santiago de Cali, donde se integra la oferta
institucional del programa CaliAfro, estos espacios en las comunas tanto en zonas rural como
urbanas del Distrito, sirven para acercar tramites y fortalecer la identidad, el tejido comunitario y el
emprendimiento afrodescendiente.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4146.010.26.1.0408
de 2026.
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Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Distrito de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo con el
archivo de gestion documental y el sistema de Gestion documental. Hizo entrega de los soportes
de toda la informacién generada a partir de sus obligaciones contractuales.

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades realizadas
en el marco del contrato, link enlace:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1v1KPcFluXeAinpxQZTQ-m-5WD17SLNJY

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES
A

/

N

CZ a)a Nne, 10 .9

/ARAINES"'I' RRES SINISTERRA 4

Nombre y fifma del supervisor .‘fr'

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de junio de 2026.
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